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1. IVADAS

Vilniaus Barboros Radvilaités progimnazijos (toliau — Progimnazija) jsteigimo data — 1957-
01-14. Vilniaus liaudies deputaty Tarybos Vykdomojo komiteto 1957-01-14 sprendimu Nr. 559
isteigiama Vilniaus viduriné mokykla Nr. 24. Vilniaus vidurinei mokyklai Nr. 24 Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 1997-03-25 sprendimu Nr. 230 suteiktas Vilniaus Naujosios Vilnios vidurinés
mokyklos pavadinimas. Vilniaus Naujosios Vilnios viduriné mokykla — Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 2003-03-19 sprendimu Nr. 837 nuo 2003-09-01 reorganizuojama j dvi mokyklas: Vilniaus
Naujosios Vilnios viduring mokykla ir Vilniaus Naujosios Vilnios pagrinding mokyklg. Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos 2004-08-25 sprendimu Nr. 1-496 Vilniaus Naujosios Vilnios pagrindinei
mokyklai nuo 2004-09-07 suteikiamas naujas pavadinimas — Vilniaus Barboros Radvilaités
pagrindiné mokykla. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2017 m. rugpjicio 16 d. sprendimu Nr. 1-
1074 Vilniaus Barboros Radvilaités pagrindinés mokyklos struktiira pertvarkyta j Vilniaus Barboros
Radvilaités progimnazija. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2019 m. birzZelio 19 d. sprendimu Nr.
1-79 Vilniaus Barboros Radvilaités progimnazijos struktiira pertvarkyta panaikinant kitg paskirtj —
»pagrindinés mokyklos tipo ligoninés mokykla“ ir likviduojant ligoninés klases.

Institucijos pavadinimas Vilniaus Barboros Radvilaités progimnazija
Pavadinimas angly kalba Vilnius Barbora Radvilaite Progymnasium
Teisiné forma BiudZzetiné jstaiga

Mokyklos savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucija (steigéjas) Vilniaus miesto savivaldybe

Institucijos kodas 195474280
Mokyklos buveinés adresas Geniy g. 8, 11219, Vilnius
Telefonas +370 694 68833
Elektroninio pasSto adresas rastine@radvilaites.vilnius.Im.It
Internetinés svetainés adresas www.radvilaites.vilnius.Im.lt
Mokyklos grupé Bendrojo ugdymo mokykla
Mokyklos tipas Progimnazija
Progimnazijos tipo progimnazija
Mokyklos pagrindiné paskirtis Ugdymas pagal pradinio ugdymo programg ir
pagrindinio ugdymo programos pirma dalj.
Mokymo kalba Lietuviy

Progimnazija yra didZiausia Naujosios Vilnios mikrorajone esanti mokykla, pasiZyminti
bendruomeniSkumu, partneryste ir atsakomybe — ji telkia mokytojus, mokinius ir jy tévus bendrai
veiklai, siekia kurti demokratiSka ir saugig aplinka, kurioje vertinamas kiekvieno indélis.

Progimnazija vykdo pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, nuo 2016 m. veikia Visos
dienos mokykla (toliau — VDM), kurig lanko 359 1-4 klasiy mokiniai. Mokykloje mokosi 817
mokiniy: 16 1-4 klasiy komplekty, vidutinis klasés dydis — 23 mokiniai ir 17 5-8 klasiy komplekty,
vidutinis klasés dydis — 26,4 mokiniai. Neformaliojo Svietimo veiklas lanko — 340 mokiniy (42,2
proc.). Progimnazijoje dirba 85 pedagogai, kurie turi reikiamg iSsilavinimg. Siekiant uztikrinti
pagalbg jvairiy poreikiy mokiniams, specialisty komandoje — 2 psichologai, 2 socialiniai pedagogai,
2 specialieji pedagogai, 2 logopedai, dirba 10 mokinio padéjéjy.

Progimnazija kryptingai ugdo mokiniy informatinj mastyma (nuo 2018 m.), socialines ir
emocines kompetencijas (nuo 2017 m.), skatina sveikos gyvensenos jproCius ir skaitmeninj
raStingumg. Didelis démesys skiriamas savanorystés veiklai. Progimnazija veikia daugiakalbéje
aplinkoje, kurioje puoseléjama pagarba lietuviy kalbai ir kultdrai, pilietiSkumas. Klasés lictuviy
kalbos ir literatiiros mokymui dalijamos j grupes. Sis statusas suteikia platesnes jtraukiojo ugdymo
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galimybes. Placiai taikomas patyriminis ugdymas, ugdymas ne mokykloje. Svarbi progimnazijos
tapatybés dalis — gyva bendruomeniné kultiira ir tradicijos. Kasmet rengiamos $ventés, kurios telkia
bendruomeng: ,,Karalienés Barboros Radvilaités diena®, ,.Sven¢iam valstybe®, ,,Mokyklos garbé*.
Progimnazijos strateginis planas rengtas siekiant jgyvendinti Progimnazijos vizija, numatyti
ugdymo veiklas, telkti mokyklos bendruomene¢ spresti aktualius ugdymo klausimus, pasirinkti
reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti ir planuoti mokyklos raida.
Progimnazijos 20262030 mety strateginio plano gairés buvo parengtos 2025 m. balandzio
22-24 d. vykusioje mokyklos strateginio planavimo, jtraukiant bendruomeng, sesijoje ,,Barboros
Radvilaités progimnazija 2030 ir 2025 m. rugpjucio 26 d. vykusioje mokytojy susirinkimo
strateginio plano rengimo sesijoje. Strateginj plang rengé Mokytojy taryba, metodinés grupés,
Progimnazijos vadovy komanda.
Progimnazijos 20262030 m. Strateginis planas parengtas remiantis:
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Lietuvos Svietimo politika 2021-2030 m.;
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2050%;
SMSM veiklos prioritetais;
Vilniaus miesto strateginiu plétros planu 2021-2030 m.;
Geros mokyklos koncepcija;
Progimnazijos veiklos jsivertinimo i§vadomis, tyrimy iSvadomis, veiklos ataskaitomis;
Progimnazijos bendruomenegs siiilymais ir rekomendacijomis.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1. Vizija
Mokykla — gyvenimo laboratorija

Mokykla — tai gyvenimo ir patir¢iy laboratorija, kurioje kickvienas mokinys saugiai atranda,
tyringja ir kuria. Mokykloje puoseléjama pagarba, partnerysté ir jtrauktis, sudarant sglygas augti
kiekvienam. Cia vertinamas paZangos kelias bei gebéjimas mokytis i§ klaidy. Tai vieta, kur
mokymasis tampa jkvepian¢iu gyvenimo nuotykiu, o zZinios — prasmingo veikimo jrankiu.

2.2. Misija

Teikti valstybinius standartus atitinkantj pradinj ir pagrindinio ugdymo pirmosios dalies
i$silavinimg saugioje, demokratiSkoje, bendruomeniskoje, tobuléjimg skatinancioje aplinkoje,
iSbandyti save jvairiose veiklos srityse, kryptingai ugdant socialing, emocing ir sveikos gyvensenos
bei skaitmening kompetencijas.

2.3. Vertybés
Vertybés, kuriomis vadovaujasi Progimnazijos bendruomené:

Pagarba, pasitikéjimu grista partnerysté
Profesionalumas

PilietiSkumas

Atsakomybé

e Jprasminimas

2.4. Progimnazijos strateginiai prioritetai 2030 m.

I Strateginé kryptis: Ugdymo kokybé — pamoka kiekvienam
II Strateginé kryptis: Sveikata ir saugumas

I11 strateginé kryptis: : Isipareigojanti partnerystei bendruomenei



2.4.1. Tikslai, uZdaviniai, priemonés

I Strateginé kryptis

Tikslas: Ugdymo kokybé — pamoka kiekvienam

Strateginiai uzdaviniai

1. Uztikrinti jtrauky, kokybiska, kiekvieno mokinio poreikius
atitinkantj ugdyma, orientuota j paZzanga, asmeninj tobuléjima,

mokymosi motyvacija.

1.1. Kokybiskos
uztikrinimas.
1.2. Mokiniy mokymosi motyvacijos,
mokymosi stiprinimas.

jtraukties

1.3. KirybiSkumo, bendradarbiavimo ir savirai§kos skatinimas.
1.4 Tikslingas informaciniy technologijy taikymas ugdymo procese kaip

pagalbinis  jrankis mokiniy karybiskumui,
savarankiSkumui stiprinti.

ir pagarbos jvairovei ugdymo procese

atsakomybeés

kokybés.

plétojimas.

ir reflektyvaus | stiprinimas.

bendradarbiavimui ir

2. Uztikrinti nuolatinji mokytojuy profesinj tobuléjimg siekiant ugdymo

2.1. Mokytojy kompetencijy jtraukiojo ir socialinio-emocinio ugdymo srityje
2.2. Santykio su mokiniais kiirimo ir klasés valdymo pamokoje kompetencijy
2.3. Mokytojy skaitmeninio rastingumo ir informaciniy technologijy taikymo

plétojimas, naudojimosi IT ir DI jrankiais kompetencijy gilinimas pamoky
planavimui, grjZtamajam ry$iui, vertinimui.

IT Strateginé kryptis

Tikslas: Sveikata ir saugumas

Strateginiai uzdaviniai

3. Formuoti sveikos gyvensenos kultira.

3.1. Mokiniy sveikos gyvensenos igidziy
stiprinimas, organizuojant veiklas, skatinancias
mokiniy sveika gyvensena.

3.2. Sveikos gyvensenos kultiros integravimas |
ugdymo turinj.
3.3.  Priemoniy,
jgyvendinimas.

ribojan¢iy  IT naudojima,

4. Utztikrinti progimnazijoje fizinj, emocinj ir
socialinj sauguma.

4.1. Psichologiskai saugaus ir pagarbaus
bendravimo tarp mokiniy, mokytojy ir tévy
uztikrinimas.

4.2. ,Vaikui saugios aplinkos standarty* mokykloje
diegimas.

4.3. Inovatyvios ir atviros technologijoms

mokymosi aplinkos, uztikrinan¢ios prieinamumg ir
atsakomybe, kiirimas.

4.4. Fiziniy ir edukaciniy aplinky modernizavimas,
naujy jrengimas

S. Stiprinti mokiniy pilietiSkumg ir atsparuma.

5.1. Tautinio
stiprinimas.
5.2. Bendruomenés susitarimy laikymosi kultiiros
puosel¢jimas.

5.3. Bendruomenés
kompetencijy plétojimas.

identiteto ugdymo proceso metu

socialiniy ir  emociniy




III Strateginé kryptis

Tikslas: Isipareigojanti partnerysté

Strateginiai uzdaviniai

6. Stiprinti jsipareigojancia partneryste tarp

bendruomenés nariy

6.1. Gerosios patirties sklaidos skatinimas.
6.2. Metodiniy grupiy iniciatyvumas.

mokyklos Zinomumag ir prestiza.

stiprinimas, naujy parneriy paieskos.

Salies, tarptautiniuose projektuose.

skatinimas.

7. Puoseléti progimnazijos tradicijas didinant

7.1. Tradiciniy mokyklos renginiy puoseléjimas.
7.2. Vizualinio identiteto kiirimas ir palaikymas. 8.1. Socialiniy-pilietiniy akcijy palaikymas
7.3. Progimnazijos rySiy su vietos bendruomene | organizavimas.

7.4. Bendruomenés telkimas dalyvaujant miesto,

7.5. Mokyklos veikly vieSinimo socialiniuose
tinkluose, mokyklos svetaingje, Youtube paskyroje

bendruomenines veiklas ir savanoryste.

8.2. Savanorystés veikly inicijavimas.

2.4.2. Priemoniu planas

1. Tikslas. Ugdymo kokybé — pamoka kiekvienam

mokinio poreikius atitinkantj ugdyma,
orientuotg i paZzanga, asmeninj
tobuléjima, mokymosi motyvacija.

Atsakingi
UZdaviniai Priemonés vykdytojai Terminai IStekliai
1. Uzdavinys 1.1. Kokybiskos jtraukties ir pagarbos Progimnazijos 2026-2030 | Intelektualiniai iStekliai,
Uztikrinti jtrauky, kokybiska, kiekvieno | jvairovei ugdymo procese uztikrinimas. vadovai, Mokytojy valstybés biudZeto léSos

taryba, mokytojai,
Svietimo pagalbos

specialistali
1.2. Mokiniy mokymosi motyvacijos, Progimnazijos 2026-2030 | Intelektualiniai iStekliai,
atsakomybés ir reflektyvaus mokymosi vadovai, Mokytojy valstybés biudZeto leSos

stiprinimas.

taryba, mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistali

8. Stiprinti mokiniuy, tévy, mokytoju atsakomybe
ir socialinj jsipareigojima igyvendinant




1.3. Karybiskumo, bendradarbiavimo ir Progimnazijos 2026-2030 | Intelektualiniai iStekliai,
saviraiSkos skatinimas. vadovai, Mokytojy valstybés biudzeto lésos
taryba, mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistai
1.4. Tikslingas informaciniy technologijy | Progimnazijos 2026-2030 | Intelektualiniai iStekliai,
taikymas ugdymo procese kaip pagalbinis | vadovai, Mokytojy valstybés biudzeto lesos,
jrankis mokiniy kirybiskumui, taryba, mokytojai, savivaldybés biudzeto
bendradarbiavimui ir savarankiSkumui Svietimo pagalbos 1éSos, paramos 1¢S0s
stiprinti. specialistai
2. Uzdavinys 2.1. Mokytojy kompetencijy jtraukiojo ir | Progimnazijos 20262030 | Intelektualiniai iStekliai,
UZtikrinti nuolatinj mokytojy profesinj | socialinio-emocinio ugdymo srityje vadovai, Mokytojy valstybés biudZeto 1&Sos
tobuléjima siekiant ugdymo kokybés. plétojimas. taryba, mokytojai
2.2. Santykio su mokiniais kiirimo ir klasés | Progimnazijos 20262030 | Intelektualiniai istekliai,
valdymo pamokoje kompetencijy vadovai, Mokytojy valstybes biudzeto 1¢Sos
stiprinimas. taryba, mokytojai
2.3. Mokytojy skaitmeninio rastingumo ir | Progimnazijos 2026-2030 | Intelektualiniai iStekliai,

informaciniy technologijy taikymo
plétojimas, naudojimosi IT ir DI jrankiais
kompetencijy gilinimas pamoky
planavimui, grjztamajam rysiui,
vertinimui.

vadovai, Mokytojy
taryba, mokytojai,
klasiy vadovai,
Svietimo pagalbos
specialistai

valstybés biudzeto 1éSos

Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 2027 2028 2029 2030
metai metai metai | metai | metai
1. Uztikrinti jtrauky, kokybiska, | 1.1.1. Pamoky, kuriose taikomi UDM principai, did¢jantis 30 35 40 50 60
kiekvieno mokinio poreikius | skaicius (stebéty pamoky protokoly duomenys, proc.).
atitinkantj ugdyma, orientuota |
60 65 70 75 80




paZanga, asmeninj
mokymosi motyvacija.

tobuléjima,

1.1.2.Mokiniy, dalyvaujan¢iy bendrose veiklose, nepaisant jy
ugdymosi poreikiy, kultiirinés ar socialinés aplinkos bei

patirties, skaicius (proc.). 30 35 40 45 50
1.1.3. Suteikiama galimyb¢ rinktis namy darby apimtis ir
forma, atitinkan¢ius mokinio poreikius (e. dienyno jraSai,
proc.).
1.2.1. Apklausy rezultatai rodo didé¢jantj mokiniy 73 75 77 79 81
pasitenkinimg (proc.).
1.2.2. Mokiniai jsivertina savo mokymosi procesg, asmening 92 94 96 98 100
paZangg ir rezultatus, priima sprendimus dél tolesnio
mokymosi (proc.).

+2 +2 +2 +2 +2
1.2.3. Daugé¢ja 5-8 kl. mokiniy, kuriy metiné pazanga virsija
praéjusiy mety metinius rezultatus (proc.).
1.3.1. Auganti kiirybiniy tiriamyjy darby dalykiné jvairové | 5 7 10 - -
(dalyky skaicius).

visi 8-
1.3.2. Didé¢jantis kuirybinius tiriamuosius darbus pristatanciy - - - - okai
mokiniy skaicius. 40
30 33 35 37

1.3.3. Dalis gamtos moksly ir technologijy pamoky vyksta
laboratorijose (proc.).
1.4. Pamokose nuosekliai ir tikslingai taikomos priemonés,
skatinan¢ios mokinius naudotis skaitmeniniu turiniu ir IT | 70 72 75 78 80

aplinkomis (pvz. Eduka, Eduten ir kt.).




2. Utztikrinti nuolatinj mokytojuy | 2.1.1. Mokytojai dalyvauja bent vienoje ilgalaikéje - - - 100
profesinj tobuléjima siekiant ugdymo | kvalifikacijos kélimo programoje jtraukiojo ugdymo tema
kokybés (proc.).
2.1.2. Mokytojai dalyvauja bent vienoje kvalifikacijos kélimo
programoje, susijusiose su klasés valdymu, emociniu - - - 100
intelektu, pozityvia komunikacija (proc.).
2.1.3. Suorganizuotos refleksijos veiklos, aptariant jtraukiojo | 2 2 2 2 2
ugdymo i$Stikius ir geraja praktika (vnt.).
2.2.2. Mokiniy apklausos rezultatai rodo teigiamg pokytj, kad | +2 +2 +2 +2 +2
jie jauciasi iSklausyti, gerbiami ir palaikomi pamokose (proc.).
2.2.3. Pamokose vyrauja pozityvus mokytojo ir mokiniy
bendravimas, aiskios taisyklés (mokiniy apklausa, proc.). +2 +2 +2 +2 +2
2.3.Daug¢ja mokytojy, tobulinan¢iy skaitmeninio rastingumo, - - - 100
DI ir IT taikymo ugdymo procese jgiidzius (proc.).
2. Tikslas. Sveikata ir saugumas
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai IStekliai
3. Uzdavinys 3.1. Mokiniy sveikos gyvensenos jgudziy Progimnazijos 2026-2030 Intelektualiniai
Formuoti sveikos gyvensenos kultiirg. | stiprinimas organizuojant veiklas, skatinanc¢ias vadovai, Mokytojy iStekliai,
mokiniy sveika gyvensena. taryba, mokytojai, valstybés biudzeto
klasiy vadovai, lesos,
Svietimo pagalbos saviv aldy‘tzes
specialistai biudzeto 1&Sos,
projektinés lesos,
nuomos 1ésos,
paramos 1€Sos
3.2. Sveikos gyvensenos kultiiros integravimas | Progimnazijos 20262030 Intelektualiniai

ugdymo turinj.

vadovai, Mokytojy
taryba, mokytojai,

iStekliai
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klasiy vadovai,
Svietimo pagalbos

specialistai
3.3. Priemoniy, ribojanciy IT naudojima, Progimnazijos 2026-2030 Intelektualiniai
igyvendinimas. vadovai, Mokytojy istekliai,
taryba, mokytojai, projektinés IeSos,
klasiy vadovai, Nuomos IeSos,
Svietimo pagalbos paramos 1&Sos
specialistai
4. Uzdavinys 4.1. Psichologiskai saugaus ir pagarbaus Progimnazijos 2026-2030 Intelektualiniai
Uztikrinti  progimnazijoje fizinj, | bendravimo tarp mokiniy, mokytojy ir tévy vadovai, Mokytojy istekliai
emocinj ir socialinj saugumg uztikrinimas. taryba, mokytojai,
klasiy vadovai,
Svietimo pagalbos
specialistai
4.2. ,,Vaikui saugios aplinkos standarty mokykloje | Progimnazijos 20262030 Intelektualiniai
diegimas. vadovai, Mokytojy istekliai,
taryba, mokytojai, savivaldybés
klasiy vadovai, b“_ldie.to' 1é§25’
$vietimo pagalbos projektinés IeSos,
specialistai nuomos 16.8 05
paramos 1éSos
4.3. Inovatyvios ir atviros technologijoms Progimnazijos 2026-2030 Intelektualiniai
mokymosi aplinkos atnaujinimas. vadovai, Mokytojy istekliai,
taryba Savivaldybes
biudzeto 1&Sos
Projektinés 1€Sos
Nuomos 1ésos
Paramos 1éSos
4.4 Fiziniy ir edukaciniy aplinky modernizavimas, | Progimnazijos 2026-2030 Intelektualiniai

naujy jrengimas.

vadovai, Mokytojy
taryba

iStekliai,
savivaldybés
biudzeto 1&Sos,
projektinés 1&sos,
nuomos lésos,
paramos 1¢€Sos,
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5. Uzdavinys

Stiprinti mokiniy bendruomeniskuma

ir pilietiSkuma

VMSA tikslinés
programos lésos

5.1. Tautinio identiteto ugdymo proceso metu Progimnazijos 2026-2030 Intelektualiniai
stiprinimas. vadovai, Mokytojy istekliai

taryba, mokytojai,

klasiy vadovali,

Svietimo pagalbos

specialistai
5.2. Bendruomeneés susitarimy laikymosi kultiiros | Progimnazijos 2026-2030 Intelektualiniai
puoseléjimas. vadovai, Mokytojy istekliai

taryba, mokytojai,

klasiy vadovali,

Svietimo pagalbos

specialistai
5.3. Bendruomeneés socialiniy ir emociniy Progimnazijos 2026-2030 Intelektualiniai
kompetencijy plétojimas, saugumo jgdziy vadovai, Mokytojy istekliai,
ugdymas. taryba, mokytojai, projektinés I&Sos,

klasiy vadovai, Nuomos IeSos,

Svietimo pagalbos paramos 1¢Sos

specialistai

Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 2027 2028 2029 2030
metai metai metai | metai | metai
3. Formuoti sveikos gyvensenos kultiira | 3.1. Organizuoty sveikos gyvensenos (mitybos, fizinio 9 9 9 9 9
aktyvumo) renginiy skai¢ius per metus (vnt.).
3.2. Mokytojy, integravusiy sveikos gyvensenos temas ] 80 85 90 95 100

savo dalyky pamokas, skaicius (proc.).

tvarkos apraSas (vnt.).

3.3.1.Atnaujintas telefony naudojimosi progimnazijoje 1
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3.3.2. Parengtos DI naudojimosi taisyklés. - 1 -
4. Uztikrinti progimnazijoje fizinj, 4.1. Igyvendinty psichologinés gerovés iniciatyvy skaicius 3 3 3 3
emocinj ir socialinj saugumag (vnt.).

4.2. Vaikui saugios aplinkos standarty diegimas ir 1 1 1 1

jgyvendinimo  stebésenos  priemoniy  (mikroklimato

vertinimas, apklausos) skaicius (vnt.).

4.4. Atnaujintos inovatyvios, atviros technologijoms 1 1 1 1

mokymosi aplinkos (vnt.).

4.4. Modernizuoty ir naujai jrengty fiziniy ir edukaciniy 1 1 1 1

aplinky skaicius (vnt.).
5. Stiprinti mokiniy bendruomeni$kumg | 5.1. Organizuoty pilietiniy ir kultiiriniy renginiy, akcijy, 3 3 3 3
ir pilietiSkuma iniciatyvy skaicius per metus (vnt.).

5.2. Iniciatyvy, skatinanc¢iy bendruomenés susitarimy 3 3 3 3

laikymasi, skaiCius

5.3.1. Isitraukusiy j smurto prevencijos programos ,,Esame 1 1 1 1

saugiis” jgyvendinimg klasiy skaicius.

1 1 1 1

5.3.2. DofE programoje dalyvavusiy mokiniy patirties

sklaida ir naujos mokiniy  komandos formavimas

(komandy skaicius).

3. Tikslas. Isipareigojanti partnerysté
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
6. Uzdavinys 6.1. Gerosios patirties sklaidos skatinimas. Progimnazijos vadovai, 2026-2030 | Intelektualiniai
Stiprinti jsipareigojancia Mokytojy taryba, mokytojai, istekliai,
partneryst¢ tarp bendruomenés klasiy vadovai, $vietimo prclu:eiktmés
esos,

nariy

pagalbos specialistai

nuomos 1€sos,
paramos 1éSos
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6.2. Metodiniy grupiy iniciatyvumas. Metodinés grupés 20262030 | Intelektualiniai
iStekliai
7. Uzdavinys 7.1.Tradiciniy mokyklos renginiy puosel¢jimas | Progimnazijos vadovai, 2026-2030 | Intelektualiniai
Puoseléti progimnazijos tradicijas Mokytojy taryba, mokytojai, iStekliai,
didinant mokyklos Zinomuma ir klasiy vadovai, §vietimo savivaldybes
prestiza pagalbos specialistai biudzeto 1¢sos,
projektinés
1€Sos,
nuomos 1ésos,
paramos 1éSos
7.2.Vizualinio identiteto kiirimas ir palaikymas. | Progimnazijos vadovai, 20262030 | Intelektualiniai
Mokytojy taryba, mokytojai, istekliai,
klasiy vadovai, $vietimo savivaldybés
pagalbos specialistai biudzeto 1¢Sos,
nuomos 1ésos,
paramos 1éSos
7.3. Progimnazijos ry$iy su vietos bendruomene | Progimnazijos vadovai, 2026-2030 | Intelektualiniai
stiprinimas, naujy partneriy paieskos. Mokytojy taryba, mokytojai, iStekliai
klasiy vadovai, Svietimo
pagalbos specialistai
7.4. Bendruomenés telkimas dalyvaujant Progimnazijos vadovali, 2026-2030 | Intelektualiniai
miesto, Salies, tarptautiniuose projektuose. Mokytojy taryba, mokytojai, iStekliai,
klasiy vadovai, $vietimo projektinés
pagalbos specialistai lesos, y
Nnuomos 1ésos,
paramos 1€Sos
7.5. Mokyklos veikly viesinimo socialiniuose | Progimnazijos vadovai, 20262030 | Intelektualiniai
tinkluose, mokyklos svetainéje, Youtube | Mokytojy taryba, mokytojai, itekliai
paskyroje skatinimas. klasiy vadovai, Svietimo
pagalbos specialistali
8. Uzdavinys 8.1. Socialiniy-pilietiniy akcijy palaikymas ir | Progimnazijos vadovali, 20262030 | Intelektualiniai

Stiprinti mokiniy, tévy, mokytoju
atsakomybe ir socialinj
jsipareigojimg jgyvendinant

organizavimas.

Mokytojy taryba, mokytojai,
klasiy vadovai, Svietimo
pagalbos specialistai

istekliai,
projektinés
1€Sos,
nuomos 1ésos,
paramos 1éSos
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bendruomenines veiklas,

8.2. Savanorystés veikly inicijavimas. Progimnazijos vadovai,

2026-2030

Intelektualiniai

savanoryste Mokytojy taryba, mokytojai, iStekliai
klasiy vadovai, Svietimo
pagalbos specialistai
Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai
UZzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 2027 2028 2029 2030
metai metai | metai [ metai metai
6. Stiprinti jsipareigojancia partneryste | 6.1.1. Renginiy, kuriuose bendruomenés nariai dalijasi 2 2 2 2 2
tarp bendruomenés nariy. gergja patirtimi, skaicius (vnt.).
6.1.2. Sukurti ir kaupti idéjy banka. - - 1 - -
6.2.1. Visy metodinés grupés nariy veiksmingas 80 85 90 95 100
isitraukimas ir jsivertinimas savianaliz¢je.
1
6.2.2. Metiné metodiniy grupiy refleksija. 1 1 1 1
7. Puoseléti progimnazijos tradicijas | 7.1.1. Tradiciniai renginiai atnaujina formata (proc.). 20 40 60 80 100
didinant mokyklos Zinomuma ir -
prestizg. 7.1.2. Bendruomenés diena tampa tradiciniu mokyklos - - 1 -
renginiu.
7.2.1. Vieningo aprangos déve¢jimo tvarkos laikosi visi 95 100 - - -
mokiniai (proc.).
7.2.2. Kasmet organizuojama mokyklinés aprangos 1 1 1 1 1
mainy diena, naujiems mokiniams ir jy téveliams
pristatomas aprangos stilius bei logotipo prasmé.
1 1 1 1 1
7.2.3. Progimnazijos vertybes, misija, vizijg atspindin¢iy
vizualizacijy didé¢jimas mokyklos erdvése.
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7.3. Vykdomy bendry veikly su vietos bendruomene
(biblioteka, senitinija, verslo organizacijomis, ugdymo
istaigomis) skaicius (vnt.)

7.4. Dalyvauty projekty (miesto, nacionaliniy,
tarptautiniy) skaicius.

7.5.1. Veikly vieSinimo socialiniuose tinkluose,
svetaingje, YUOTUBE kanale tvarkos sukiirimas.

7.5.2. NaujienlaiSkiy mokyklos bendruomenei skaicius
per mokslo metus.

8. Stiprinti mokiniy, tévy, mokytoju
atsakomybe ir socialinj jsipareigojima
igyvendinant bendruomenines veiklas,
savanoryste.

8.1. Socialinése-pilietinése akcijose ir iniciatyvose
dalyvaujan¢iy bendruomenés nariy (mokiniy, tévy,
mokytojy) didéjimas (proc.)

30

35

40

45

50

8.2.1. Labdaros ir paramos fondy organizuojamose
iniciatyvose (Savanoriai vaikams, Mamy unija,
Maltieciai, Maisto bankas ir kt.) dalyvaujanciy
mokiniy, mokytojy ir tévy didéjantis jsitraukimas
(proc.).

8.2.2. Kiekvienos klasés organizuoty savanorystés
niciatyvy, projekty skaicius.

+10

+10

+10

+10

+10
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimui bus parengti 2026, 2027, 2028, 2029, 2030 mety veiklos
planai, kuriy jgyvendinimas bus detalizuojamas ménesiy veiklos planuose. Strateginis planas
koreguojamas atsizvelgus i laukiamy rezultaty pasiekima ir mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
duomenis, kurie analizuojami kiekvienais metais gruodzio ménesj.

Strateginio mokyklos plano stebéseng vykdo Progimnazijos taryba, Progimnazijos vadovybé,
Mokytojy susirinkimas, Mokytojy taryba, mokiniy Seniiiny taryba.

Strateginio mokyklos plano jgyvendinimo priezitra atlickama viso proceso metu, keliais
lygiais:

¢ Progimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai pagal savo kompetencija stebi
ir vertina, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir programos, kaip atsakingi asmenys vykdo
pavestus uzdavinius, jgyvendina priemones. Taip pat vertina priemoniy efektyvuma, siilo
strateginio veiklos plano pakeitimus, patikslinimus.

¢ Progimnazijos taryba, Mokytojy susirinkimas, Mokytojy taryba, mokiniy Senitiny
taryba stebi ir fiksuoja, kaip jgyvendinamas strateginis planas, strateginiai tikslai ir uzdaviniai, ar
plane numatytos priemonés yra efektyvios. Esant reikalui siiilo tikslinti ar keisti strateginio plano
nuostatas.

¢ Progimnazijos bendruomen¢ kiekvienais metais birzelio mén. veiklos refleksijos dieng
apibendrina steb¢jimo ir fiksavimo rezultatus. Esant reikalui sitilo tikslinti ar keisti strateginio plano
nuostatas. Kiekvienais metais gruodzio mén. vadovybés komandoje, Metodinése grupése, Senitiny
taryboje atlieckamas i§samus veikly monitoringas. Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d.
rengiama Progimnazijos veiklos ataskaita, kuri teikiama Progimnazijos tarybai ir skelbiama viesai.
Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. rengiama Vadovo metiné veiklos ataskaita, kuri
pristatoma Progimnazijos tarybai, visai bendruomenei. Kiekvienais metais sausio mén. rengiamas
Progimnazijos metinis veiklos planas.

¢ 2028 m., jpusejus strategijos jgyvendinimo laikotarpiui, organizuojama tarpiné
strateginio planavimo sesija, skirta platesniam strategijos efektyvumo jsivertinimui. Sesijoje
dalyvauja Progimnazijos vadovybé, mokytojy, mokiniy, tévy atstovai.
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4. PRIEDAI

4.1. Vilniaus Barboros Radyvilaités progimnazijos 2021-2025 m. strateginio plano
jgyvendinimo rezultaty apZvalga

2021-2025 m. laikotarpiu Vilniaus Barboros Radvilaités progimnazija nuosekliai jgyvendino
visus strateginio plano tikslus, uzdavinius ir priemones trijose prioritetinése veiklos srityse:
Progimnazijos bendruomenés stiprinimas; Prasmingo mokymosi plétojimas; SEU (socialinio ir
emocinio ugdymo) modelio nuoseklus diegimas. Mokyklos veikla buvo grindZiama jtraukties,
lyderystés, partnerystés ir ugdymo kokybés principais. Pasiekimai rodo kryptinga pazanga,
bendruomenés jsitraukimg, geréjancius mokiniy pasiekimus bei stipréjanc¢ig mokyklos kulttrg ir
teigiamg mikroklimata.

I. STRATEGINE KRYPTIS. PROGIMNAZIJOS BENDRUOMENES STIPRINIMAS

Pagrindiniai rezultatai.
Lyderystés mokymuisi plétojimas.

Per pastaruosius penkerius metus mokykloje susiformavo tvari profesinés lyderystés sistema.
Visi pedagogai aktyviai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo, mentorystés ir refleksijos veiklose, buvo
igyvendintas nuoseklus mokytojy atestacijos ciklas. Veiké septynios metodinés grupés ir Metodiné
taryba, koordinavusios pedagogy profesinj tobul¢jimg. 2023-2025 m. mokykloje idiegta
pasidalytosios lyderystés ir plokstéjancios organizacijos praktika — dokumenty rengimas bei
strateginis planavimas vykdyti miSriose mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir tévy grupése,
sudarytose pagal Strateginio plano uzdavinius.

Igyvendintas nuoseklus profesinio augimo ir pasirengimo ugdymo turinio atnaujinimui (UTA)
procesas. Parengti 2021-2023, 2023-2025, 2025-2027 mety ugdymo planai, atnaujinti dokumentai,
reglamentuojantys vaiko geroves, socialinio emocinio ugdymo (SEU) bei kriziy valdymo sritis.
Atnaujintos ,,Paty¢iy dézutés* naudojimosi rekomendacijos, jteisintas nuotolinis ugdymas, daug
veikly perkelta j Office 365 platformga.

Kvalifikacijos tobulinimas vyko keliomis kryptimis: jvairiy poreikiy mokiniy paZinimas ir jy
pasiekimy gerinimas, informaciniy technologijy bei dalykiniy kompetencijy stiprinimas, socialiniy
emociniy kompetencijy ugdymas, jgyvendinant ilgalaikes mokymosi kartu programas:

,Kryptingas mokytojy SEU kompetencijy stiprinimas®.

»pecialiyjy ugdymosi poreikiy vaikas mokykloje*
»Individualizuoto-diferencijuoto ugdymo modelio praktinis jgyvendinimas‘
Jtrauktis visiems ir kiekvienam®,

Bendruomenés psichinés sveikatos palaikymo programa ,,Taikoj su savimi‘.

Mokymuose dalyvavo dauguma pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty.

Sistemingai veike IT ir SEU mokymosi grupés. Igyvendinant UTA plang surengtos keturios
kiirybinés dirbtuvés (,,Kompetencijomis grijstas ugdymo turinys®, ,,BP studija ir jzvalgos®,
»Susitarimai dél ilgalaikio planavimo*, ,,UTA issukiai ir sékmés*, ,,UDM pamoka pagal UTA*) bei
du vidiniai mokymai mokinio pad¢jéjams. Mokinio padéjéjai taip pat dalyvavo testiniuose
mokymuose apie darbg su SUP mokiniais, emocinj atsparumg ir praktinius pagalbos btidus.

Visi pedagogai jsitrauké j metoding veikla, geguzés—birzelio ménesiais vyko metiné veiklos
savirefleksija su kuruojanciais vadovais. Nuosekliai vykdyta atestacijos ir mentorystés programa,
organizuotos teminés metodinés dienos, pamoky stebésena ir aptarimai.

Mokytojai kvalifikacijos tobulinimo renginius rinkosi pagal asmeninio augimo poreikius,
dalis pedagogy dalijosi jzvalgomis metodinése grupése, o informacija sisteminama bendrai OneDrive
aplinkoje. Naujiems pedagogams buvo paskirti mentoriai, o metodiniy grupiy susitikimai vyko
reguliariai — mokytojy karta per ménesj, pagalbos specialisty ir mokiniy padéjéjy — karta per savaite.

18



Tobulinta Vaiko gerovés komisijos (VGK) veikla. Atnaujintas VGK darbo reglamentas ir
veiklos planai. SistemiSkai vyko pagalbos mokiniui specialisty susitikimai, konsultacijos su
mokytojais ir tévais. Atnaujintas Svietimo pagalbos algoritmas, patvirtinta individualaus pagalbos
plano (IPP) forma.

Progimnazija aktyviai bendradarbiavo su socialiniais partneriais — Naujosios Vilnios
senitinija, policijos komisariatu, PPT, VTAT ir TBK.

Bendruomenéje nuosekliai vykdoma ugdymo kokybés stebésena, jos rezultatai pristatomi ir
aptariami kartu su mokytojais, pagalbos specialistais ir tévais. Vykdomos refleksijos, pasidalijimo ir
profesinio augimo praktikos leidzia mokyklai kryptingai stiprinti profesing kultira,
bendradarbiavima bei lyderystg.

Mokiniy savivalda ir lyderysté.

2021-2025 m. laikotarpiu Senitiny tarybos inicijuotos veiklos tapo svarbia Progimnazijos
veiklos dalimi ir sékmingai jgyvendintos. Seniliny taryba aktyviai planavo ir organizavo jvairias
iniciatyvas, susitikimus bei akcijas, stiprinanc¢ias mokyklos bendruomeniSskuma, pilietiSkuma, sveika
gyvenseng ir kultliringo elgesio tradicijas: teiké siilymus BRP mokykly atnaujinimo programos
grupei; pristaté tvarumo temomis parengtus nuotolinius pristatymus ir viktorinas; surengé Karjeros
dienas; organizavo kino vakarus, teminius renginius; prisidéjo prie Tolerancijos dienos akcijy;
inicijavo aplinkos tvarkymo akcijas; rengé mokyklinés uniformos populiarinimo veiklas bei pristaté
mokyklos ,,Stiliaus knyga®; organizavo Kalédinius klasiy puosimo konkursus, teminiai vakarélius,
aktyviyjy pertrauky dienas, skatinant mokinius aktyviau ilsétis be telefony; organizavo jvairias
pilietines iniciatyvas, akcijas (,,Mano $irdyje svarbiausios spalvos trys®, ,,Marguciy dazymas vasku*,
,.Diena be kupriniy®, ,,Slepe¢iy diena®, ,,Mokytojy diena®, ,,Savaité be namy darby*, ,,Miegadienis®).
Aktyviai prisideda prie projekto ,,Dalyvaujamasis biudzetas jgyvendinimo. Mokiniy savanorysté
skatinama ir palaikoma jgyvendinant ,,Mokymasis tarnaujant® projektus.

Kasmet mokslo mety pabaigoje Progimnazijos 1éSomis organizuojama edukaciné iSvyka
Senitiny tarybai, klasiy lyderiams ir PaZzangos konkurso laimeétojams.

Kassavaitiniuose senitiny susirinkimuose aptartos mokiniy aktualijos, kylantys isstkiai.
Mokiniy teikiami klausimai svarstomi vadovy pasitarimuose, Progimnazijos tarybos pasitarimuose,
Jy pasitlymai jtraukiami j strateginius, mety, ménesio veiklos planus.

Visos veiklos buvo vieSinamos mokyklos tinklalapyje, socialiniuose tinkluose ir mokyklos
erdvése. Seniliny tarybos veikla tapo svarbia dalimi kuriant mokykloje bendradarbiavimo,
atsakomybeés ir pozityvios lyderystés kultiira.

Tévy jsitraukimas ir partnerysteé.

Progimnazijoje sudarytos salygos kryptingai tévy veiklai, orientuotos j individualy ar klasés
lygmenj. Kasmet rengiami du Progimnazijos vadovybés pasitarimai su klasiy tévy atstovais,
susitikimai pagal klasiy koncentrus, aptariant aktualius klausimus.

Tévy informavimo ir Svietimo sistema apraSyta mokyklos planavimo dokumentuose.
Informacija tévams teikta jvairiais kanalais — elektroniniame dienyne, el. pastu, telefonu,
susirinkimuose ir individualiuose pokalbiuose. Kasmet tris kartus vyksta tévy dienos. Organizuotos
atviry dury dienos buisimiems pirmoky ir penktoky tévams.

Dauguma klasiy bendruomeniy jsitrauké j kultiirines, ugdymo karjerai veiklas, klasés
valandéles bei mokyklos projektus: SEU olimpiada ,,Dramblys 2021%, , Bendruomenés dienos®,
karjeros renginiai, skaitymo projektai, ,,Meninio skaitymo Sventé®, ,,Geryjy patiréiy pristatymas®.
Tévams sudarytos galimybés savanoriauti mokyklos veikloje — klasiy bendruomeniy sutelktumo
veiklose, renginiuose, pamokose ir iSvykose.

Pagalbos mokiniui specialistai aktyviai bendradarbiavo su tévais: dalyvavo susirinkimuose,
skaité praneSimus aktualiomis temomis, teike informacijag per e. dienyna, dalinosi medZiaga socialinio
ir emocinio ugdymo klausimais. Klasiy vadovai supazindino tévus su mokiniy mikroklimato tyrimy
rezultatais, patyCiy prevencijos duomenimis bei atnaujintais mokyklos dokumentais.

Tévy Svietimui organizuotos efektyvios tévystés igiidziy grupés; mokymai ,Jtraukios
mokyklos link“, nuotolinés konsultacijos tévy bendruomenei universalaus ugdymo aplinkos (UTA)
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tema. Tévams reguliariai teikiama informacija e. dienyne apie vaiky ir paaugliy emocinius bei raidos
poreikius, taip pat apie renginius, skirtus tévystés jgiidziy stiprinimui.

Atnaujinta informacija mokyklos svetaingje.

Aktyviai veiké Progimnazijos tarybos tévy grupé. Jy iniciatyva sukurta ,,Progimnazijos
stiliaus knyga®, 2024 m. jkurtas Vilniaus Barboros Radvilaités progimnazijos paramos ir labdaros
fondas.

Bendruomenés kultara ir tradicijos.

Progimnazijoje kryptingai puoselé¢jama bendruomencés kultiira ir vertybes, tesiamos tradicijos,
stiprinamas bendruomeniSkumas bei skatinamas atviras dialogas.

Bendruomenés tapatuma ir pasididziavimg mokykla stiprina kasmet organizuojami renginiai:
»Sven¢iam Valstybe®, ,,Mokyklos Garbé*, Mokslo mety pradZios $venté, Mokytojy diena, Karalienés
Barboros Radvilaités diena, Sv. Kaledy popietés, Sporto $venté, ,,Pyragy diena®, Tolerancijos diena,
Tarptautiné vaiky gynimo diena ir kt.

Mokykloje organizuojamos jvairios socialinés, prevencingés ir pilietiSkumg ugdancios akcijos:
»ACIl diena“, ,,Valentino dienos paStas®, ,,Saugesnio interneto diena“, Sagmoningumo didinimo
ménuo ,.Be patyCiy“, Pasauliné autizmo supratimo diena, Akcija ,Pertrauka tyloje, Pasauliné
psichikos sveikatos diena, Disleksijos pazinimo savaité, prevenciné akcija ,,Ginti, saugoti, padéti,
labdaros iniciatyva ,,Pabiik Kalédy angelu* bei pagalbos Ukrainai akcijos.

Mokiniai dévi uniforma su progimnazijos simbolika. Sig iniciatyva aktyviai palaiko senitiny
taryba ir mokytojai. Sukurtos ir atnaujintos mokyklos renginiy bei Svenciy vizualizacijos,
prisidedancios prie vientiso progimnazijos jvaizdzio kiirimo ir bendruomenés identiteto stiprinimo.

Tévy, mokytojy ir mokiniy bendrysté stiprinama per bendras veiklas: organizuotos sporto
varzybos, kiirybiniai renginiai, penkty klasiy bendruomenés iSvyka ,,Keliaudami susipazjstame*,
tapybos pleneras darbuotojams. Tévai aktyviai jsitraukia j renginiy organizavima, ypac ,,Mokyklos
Garbés* bei kity tradiciniy Svenciy metu, strateginj planavima jtraukiant bendruomeneg.

Pedagogy bendruomené¢ dalyvavo metiniuose veiklos planavimo, refleksijos ir tobulinimosi
renginiuose: iSvaziuojamosiose sesijose, edukacinése kelionése, Kalédinése popietése, ,,Angelo
akcijose®, Mokslo mety pradZios piknike ir kt.

Plétojamas bendradarbiavimas su Vilniaus Naujosios Vilnios lopSeliais-darzeliais
Lwdauletekis ir ,,Vilnele®, Laisvés gimnazija, Naujosios Vilnios muzikos mokykla, biblioteka bei
kitomis jstaigomis. Mokiniai dalyvauja draugiskose tarpmokyklinése tinklinio ir kvadrato varZybose.

Apie Progimnazijos veiklas ir pasiekimus informuojama mokyklos svetainéje, ,,Facebook*
paskyroje, ,,YouTube* kanale bei eTwinning platformoje. Vidaus komunikacijai naudojamas
elektroninis dienynas ir ,,Office365“ e. pastas.

II. STRATEGINE KRYPTIS. PRASMINGO MOKYMOSI PLETOJIMAS

20212025 m. siekta uZztikrinti prasmingg mokymasi, jtrauktj, ugdymo kokybe, stebéti
mokiniy individualig pazangg.

Skatinant individualia mokiniy paZanga ugdymo procese taikomas atnaujintas Mokiniy
individualios pazangos steb&jimo, fiksavimo ir pagalbos teikimo aprasas. Kiekvienoje klas¢je pildomi
individualios pazangos jsivertinimo aplankai, o ménesio pabaigoje — individualios pazangos lentelés.
SUP mokiniams rengiami individualiis ugdymo planai (IUP), kuriy sudétiné dalis yra individualus
pagalbos planas (IPP). Pagalbos planai rengiami ir mokymosi ar kity sunkumy turintiems mokiniams.
Svietimo pagalba teikta jvairiy specialisty — psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo,
logopedo. Irengtas sensorinis kambarys.

Progimnazijoje organizuojamos tikslinés dalykinés konsultacijos ziniy gilinimui, projektas
»Mokinys — mokiniui“. Progimnazijos mokiniai sékmingai dalyvauja miesto, respublikos ir
tarptautiniuose konkursuose bei olimpiadose. Kasmet apie 40 mokiniy tampa laureatais. Mokiniy
pasiekimai fiksuojami Office 365 aplinkoje.

Prasmingo mokymosi skatinimas.
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Ugdymo plane jtvirtintos jvairios personalizuoto ugdymo formos — darbas mazesnése grupése,
pasirenkamieji moduliai. Jgyvendinamas integralaus ugdymo modelis: organizuojamos integruotos
pamokos, projektinés veiklos, kiirybiniy-tiriamyjy darby rengimas ir pristatymai. 7—8 klasiy mokiniai
kasmet parengia ir pristato vidutiniskai 26 kiirybinius tiriamuosius projektus.

Progimnazija aktyviai dalyvauja tarptautiniuose projektuose: Erasmus+ KAZ2 programose
(,MATH — Math, Art and Technology in Harmony*, ,,SOBER: Stop, Observe, Breath, Expand and
Respond®), taip pat nacionaliniuose ugdymo kaitos projektuose (,,Informatika pradiniame ugdyme*,
,Siuolaikiskas matematiniy gebéjimy ugdymas ir pazangos stebésena®, ,Mokomés ZaidZiant:
pasaulio pazinimas kitaip®, ,,Laboratoriniai atradimai 1-4 k1., ,,Skaitymo skatinimas®, ,,Skaitymo
startas 1-4 kl.“ir kt.). Visose 8 klasése jgyvendinama verslumo ugdymo programa, Dalyvaujamojo
biudzeto projektas. Aktyviai plétojamas uzsienio kalby mokymas — tgsiamas ankstyvasis vokieciy
kalbos mokymas ,,Hans Hase* ir idiegtas ispany kalbos mokymasis.

Organizuojamas patyriminis mokymasis ne mokyklos erdvése — muziejuose, jmonése,
gamtingse teritorijose, institucijose. Per penkerius metus vidutiniskai 2,8 % visy pamoky vyko uz
mokyklos riby, pasinaudojant programa ,,Vilnius yra mokykla* ir Kultiiros paso galimybémis.

Kryptingas IT ugdymas

Progimnazijoje sistemingai plétojamas informatinio mastymo ugdymas. Tikslingai
jsigyjamos ir naudojamos $iuolaikinés skaitmeninés priemonés — Eduka, Eduten Playground. Visi 1—
8 klasiy mokiniai dirba su Eduten Playground platforma, atliekant individualizuotas uzduotis ir
personalizuotai stebint pazanga. Mokytojai informatinio mastymo ugdymo patirtimi dalijosi su
kitomis Salies ir uzsienio mokyklomis.

Veiksmingai naudojamos FabLab dirbtuvés, kuriose vyksta tiriamieji ir kiirybiniai darbai,
gaminama progimnazijos atributika, organizuojami mokymai.

Igyvendinami projektai ,,Inovatyvi skaitmeniné mokykla®“, ,IT Kodas®, , Kurkime saugesnj
internetg kartu. Projektas ,,Informatika pradiniame ugdyme* apima visas pradines klases, kuriose
taikomi praktiniai programavimo metodai.

I11. STRATEGINE KRYPTIS. SOCIALINIO IR EMOCINIO UGDYMO (SEU) MODELIO
DIEGIMAS

Progimnazijoje 2021-2025 m. nuosekliai jgyvendintas socialinio emocinio ugdymo (SEU)
modelis, apimantis visas 1-8 klases. Pradinukai dalyvauja programose ,,Antras zingsnis“ ir LIONS
QUEST ,,Laikas kartu®, o 5-8 kl. mokiniai — programoje ,,Paauglystés kryzkelés“. Nuo 2024 m. SEU
integruotas j Gyvenimo jgudziy mokomajg programg. Mokiniai kasmet aktyviai dalyvavo SEU
olimpiadoje =~ ,,Drambliadoje”. Progimnazijoje vykdomos patyCiy, smurto, savizudybiy ir
psichoaktyviyjy medZiagy vartojimo prevencijos veiklos. Veikia ,,Paty¢iy dézuté“. Jgyvendintos
iniciatyvos ,,BE PATYCIU*, ,Saugesnio interneto savaité“, susitikimai su policijos pareiginais,
psichologo ir socialinio pedagogo uzsiémimai. Sistemingai atlickami mikroklimato, mokiniy
adaptacijos, lankomumo, paty¢iy paplitimo tyrimai, rengiami prevenciniai planai bei rekomendacijos.
Visos klasés dalyvauja geros savijautos programose, stiprinanciose emocing, psiching ir fizing
sveikatg. Renginiy metu ugdomi bendravimo, bendradarbiavimo ir streso valdymo jgiidziai. SEU
veiklos vertinamos palankiai visos bendruomenés

Mokymasis tarnaujant ir socialiné-pilietiné veikla.

Progimnazijoje jdiegtas mokymosi tarnaujant (MT) metodas. Kasmet parengiama ir
jgyvendinama apie 20 MT projekty. Igyvendinty projekty bankas kaupiamas Teams aplinkoje.
Kiekvienais metais vyksta MT projekty pristatymo konferencijos ,,..nes man ripi“, kuriose
pristatomos gerosios patirtys. Projekty metu jgyvendintos jvairios socialinés-pilietinés iniciatyvos:
aplinkos tvarkymo, pagalbos ligoniams, savanorystés, paramos akcijos ir kt.

Plétojama mokiniy savipagalbos mokantis veikla (,,Mokinys mokiniui — mokytojas®,
»Mokinys mentorius“, ,,Naujoky mentorysté*). Socialiné-pilietiné veikla organizuojamas pagal
atnaujintg tvarkos aprasa, sieckiama kuo didesnio $ios veiklos prasmingumo.
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Mikroklimato gerinimas ir jtraukusis ugdymas.

Progimnazijoje sistemingai stebimas ir analizuojamas mikroklimatas. Atliekami tyrimai,
rengiamos iSvados ir priemoniy planai, siekiant uztikrinti saugia, jtraukia ir palankiag mokymuisi
aplinka. 2025 m. mikroklimato pasitenkinimo rodiklis — 85 % (+12 p.p. nuo 2021 m.). Dauguma
konfrontaciniy klausimy bendruomenéje iSspresti mokyklos lygmeniu, stiprinama dialogo kulttira —
bendruomené skatinama atvirai kalbétis ir ieSkoti bendry sprendimy.

Veikia Vaiko gerovés komisija (VGK), organizuojanti pagalbos mokiniui specialisty
pasitarimus, teikianc¢ius individualias konsultacijas ir rekomendacijas. Visiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniams (SUP) parengti individualis ugdymo planai (IUP) ir pagalbos planai (IPP).
Sukurta ir naudojama Office 365 skaitmeniné platforma $iy plany priezitirai bei koordinavimui. Esant
poreikiui, paskiriami atvejo koordinatoriai.

Bendradarbiaujama su jvairiomis institucijomis: Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy, kurciyjy ir
neprigirdin¢iyjy ugdymo centrais, VTAT, 3-iuoju policijos komisariatu, Vilniaus miesto socialiniy
paslaugy centru, Terapinio ugdymo centru ,,Aplink, Santaros kliniky Vaiko raidos centru. Tesiamas
projektas su Vilniaus Silo mokykla dél §vietimo prieinamumo ir jtraukties.

Didelis démesys skiriamas 1 ir 5 klasiy mokiniy adaptacijai. Parengtas sékmingo peréjimo i$
pradinio j pagrindinj ugdyma projektas ,,Tiltai j 5 klase“, psichologo valandélés, informaciniai
susitikimai su tévais.

Bendradarbiavimas ir gerosios patirties sklaida.

Progimnazija aktyviai dalijasi SEU patirtimi. 2024 m. organizavome respubliking
konferencija ,,Socialinio ir emocinio ugdymo patirtys kuriant jtraukig mokykla®.

Mokyklos komanda pristaté praneSimus Vilniaus miesto ir respublikinése konferencijose.

Nuo 2024 m. gautas ,,Erasmus+ KA210“ finansavimas projektui ,,SOBER: Stop, Observe,
Breath, Expand and Respond®. Projekte dalyvauja 10 mokytojy ir 30 7-8 kl. mokiniy, jgyvendinanciy
kiirybines tiriamasias veiklas.

Nuo 2023 m. Progimnazija deleguota ir s€kmingai atstovauja Lietuvai EBPO mokykly +
tinkle (angl. OECD Schools+ Network), dirba socialinio emocinio ugdymo sekcijoje. ,,Schools+*
tinklo veiklos kertinis akmuo yra ,,Schools Learning Circle”, kuriame apie 150 mokykly i§ 40 Saliy
dirba kartu, kad sukurty veiksmingy klasés praktiky priemoniy rinkinj.

2025 m. balandzio 2-4 d. OECD Schools+ tinklo penktajame pasauliniame susitikime
Fatimoje (Portugalija) buvo iSskirtos labiausiai jkvepian¢ios 12-0S mokykly praktikos. Vilniaus
Barboros Radvilaités progimnazija laiméjo nominacija ,,Jkvepianti praktika SEU srityje”. Kitose
srityse buvo nominuotos mokyklos i§ Suomijos, Portugalijos, Jungtinés Karalystés, Australijos,
Italijos, Rumunijos, JAV, Ispanijos, Slovénijos.

Edukaciniy aplinky ir ugdymo priemoniy atnaujinimas.

Progimnazijoje atnaujinamos ugdymo aplinkos, jrengtos poilsio zonos — ramybés kambarys,
minkStasuoliai, stalo futbolas, motyvuojan¢iy minciy sienos. Igyvendinti patalpy remonto darbai,
atnaujintas sporto aikStynas, modernizuota pirkimy valdymo sistema.

Atlikti pastato ir infrastruktiiros modernizavimo darbai: perdazytos laiptinés, atnaujinta dalis
Klasiy, jrengtas sporto aikStynas, atnaujinta vaizdo stebéjimo sistema vieSosiose erdvése,
modernizuota apSvietimo sistema, aptverta teritorija.

Iveiklintos FabLab dirbtuves, modernizuotos gamtos moksly laboratorijos, sukurta sensoriné
(Ramybés) erdvé. ISplésta IT infrastruktira (258 kompiuteriai, 87 planSetiniai jrenginiai, 13
interaktyviy lenty, 3 ekranai).

Tikslingai naudojamos léSos vadovéliams ir priemonéms, atnaujintas mokymo priemoniy
poreikio planas.

2021-2025 m. Vilniaus Barboros Radvilaités progimnazija nuosekliai jgyvendino visus

strateginio plano tikslus ir uzdavinius. Pagrindiniai pasiekimai: Sustiprinta bendruomenés lyderysté
ir partneryste; Uztikrintas jtraukus, prasmingas ir individualizuotas mokymasis; [tvirtintas SEU
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modelis kaip visuminés geroveés sistema; Modernizuojama fiziné ir skaitmeniné aplinka; Stipréjo
mokiniy pasiekimai ir bendruomenés mikroklimatas.

Progimnazija zengia j 2026—2030 m. strateginj laikotarpj — kaip Siuolaikiska, atvira, jtrauki ir

kuirybiska mokykla, kurioje vaikai kuria savo gyvenimo vizijg ir patiria sékme.

4.2. Vidaus analizé

2021 m. Progimnazijoje vyko teminis iSorinis vertinimas
Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptingumas progimnazijoje*

ISskirti:
STIPRIEJI PROGIMNAZIJOS VEIKLOS ASPEKTAI
Progimnazijos vizija, orientuota j Mokykla visiems nuostatas, priimtina jos bendruomeneés
nariams (1.1 — 3 lygis).
Veiksmingas finansiniy iStekliy pritraukimas, uztikrinantis nuosekly jtraukiojo ugdymo
igyvendinima. (1.1 — 4 lygis).
Pripazjstant bendruomenés nariy nuomoniy jvairove, atvirai ir skaidriai atstovaujami visy
savivaldos grupiy interesai. (1.3 — 3 lygis).
Jtrauki bendradarbiavimo kultara (1.4 — 3 lygis).
TOBULINTINI PROGIMNAZIJOS VEIKLOS ASPEKTAI
Visy mokiniy jtraukimas j mokymosi procesa (2.2.1 — 2 lygis).
Pamokoje taikomas grjztamasis rysys, siekiant kiekvieno mokinio pazangos (2.3.2 — 2 lygis).
Vertinamos srities LYDERYSTE IR VADYBA rekomendacijos.
Siekiant paskatinti jtraukiojo ugdymo kryptinguma ir mokytojy kompetencijy augima,

vertintojai rekomenduoja:

organizuoti diskusijas metodinése grupése dél jtraukties visiems sampratos i§sigryninimo
(esminiy, konceptualiy apibrézties dedamyjy; daZniausiy ugdymosi  veiklose
naudotiny/naudojamy didaktiniy elementy);

organizuoti $vietimo pagalbos specialisty ir mokytojy mokymus, Kaip organizuoti pamoka,
kai klaséje mokosi jvairiy poreikiy mokiniai;

planuoti ir analizuoti veiklos jsivertinimo pamatuoty siekiamy rezultaty poveikj visy ir
kiekvieno mokinio jtraukciai, asmeniniams pasiekimams ir pazangai. MVKI analizuoti
suplanuoty priemoniy jgyvendinimo veiksminguma;

vykdyti pamoky stebésena, susitarti dél pamokos stebéjimo formos, dalytis jtraukiojo ugdymo
patirtimis vedant atviras pamokas;

burtis j savianalizés grupes, kuomet dirbama kartu su dalyky mokytojais, kurie turi tokius
pacius tobuléjimo siekius (pvz., klasés valdymo kompetencijos tobulinimas);

naudotis IQES online.lt galimybémis griztamajam rysiui pamokoje, mokytojy veiklos
vertinimo ir jsivertinimo pamatuotam tobulinimui;

siekiant plétoti skirtingy mokiniy galimybes, daZzniau naudoti pradiniy klasiy gamtos moksly
laboratorijg, turimas IKT galimybes, mokytis virtualioje erdvéje.

Vertinimo sritis: UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS
Rekomendacijos
Siekiant visy mokiniy motyvuojancio jtraukimo j mokymo procesa ir griztamojo rysio,

suteikiancio galimybe planuoti tolesn¢ kiekvieno mokinio pazanga, vertintojai rekomenduoja:

e susitarti dél kompetencijy apibréZties bei jy ugdymo planavimo ir ugdymo(si) dalyky
pamokose;

e mokinio individualios pazangos jsivertinimo lape grupuoti kompetencijas, kad mokinys
gebéty objektyviai save jvertinti;
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e isdiskutuoti ir susitarti dél mokytojo ir Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimo
tvarkos, dirbant kartu klas¢je;

e pasitelkus iSorés specialistus, organizuoti pamokos uzdavinio, atitinkancio jvairiy mokiniy
poreikius, formulavimo mokymus;

e tobulinti taikomus mokymo(si) biidus, metodus ir nuosekliai stebéti jy tikslinguma
ugdomosiose veiklose, kartu pamatuojant kokybinj poveikj kiekvienam mokiniui;

e skirti pakankami laiko griztamajam rySiui pamokoje, analizuoti poveikj skirtingy mokiniy
pasiekimams ir pazangai.

Veiklos kokybés jsivertinimas.

Veiklos kokybés jsivertinimas Progimnazijoje atliekamas kasmet pagal rekomenduojamus
jsivertinimo etapus. MVK] veiklg kuruoja direktorius. Progimnazija nuo 2023 m. sausio mén.
prisijungé prie Vilniaus miesto §vietimo dalyviy stebésenos informacinés sistemos. Si sistema
naudojama veiklos kokybés jsivertinimui. Sistema, koordinuojama EDU Vilnius, apima mokiniy,
tevy, mokytojy ir jstaigy vadovy nuostaty, Svietimo konteksto duomeny rinkima, kaupima, valdyma,
analize, Siuolaikiska duomeny atvaizdavima bei grjztamojo rysio teikima.

Remiantis gautais duomenimis, iSgryninamos tobulintinos sritys, formuluojamos i§vados ir
rekomendacijos dé¢l veiklos planavimo ir tobulinimo, kurias MVKI pristato Mokytojy tarybos
posédziuose, Mokyklos tarybai. Pagrindiniai duomeny rinkimo btidai — dokumenty analizé, pokalbiai,
Stebésenos sistemos apklausa. Stiprinant jsipareigojimy susitarimams kulttirg, du kartus per metus
vyksta refleksijos dienos, kuriose dalyvauja visas personalas. Kartg per metus organizuojama klasiy
tévy komitety bei Senitiny tarybos diskusijos su vadovais apie mokyklos veiklos kokybe.
Progimnazijoje sudarytos salygos visai bendruomenei jsitraukti ] mokyklos veiklos jsivertinima,
teikti sitilymus ir, remiantis rekomendacijomis, planuoti (strateginis, mety ir ménesiy, darbo grupiy
planai) veiklas, pagrindZiant jas duomenimis.

Vilniaus Barboros Radyvilaités progimnazijos duomeny analizé

Sritis Isivertinimas | Isivertinimas | [sivertinimas | Isivertinimas | [sivertinimas

2021 2022 2023 2024 2025

Rezultatai 2,87 3,13 2,93 3,09 3,11

Ugdymas(is) ir 2,99 3,16 3,29 3,29 3,32

mokiniy patirtys

Ugdymo(si) aplinkos 3,16 3,14 3,05 3,2 34

Lydeysrté ir vadyba 3,09 3,11 3,46 3,48 3,51

Bendras jvertinimas 3,03 3,14 3,18 3,27 3,34
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Vilniaus miesto Svietimo dalyviy stebésenos informacinés sistemos duomenys
Bendra rekomendacija:

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
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Duomenys ir pokytis

1. Mokiniy
pasiekimai ir
pazanga

Barboros Radvilaités progimnazijoje nuosekliai siekiama auksty
akademiniy rezultaty ir visapusisko mokiniy ugdymo. Mokiniy
pasiekimai analizuojami remiantis jvairiais vertinimo $altiniais —
mokymosi pazangumo rodikliais, Nacionalinio mokiniy pasiekimy
patikrinimo (NMPP) bei standartizuoty testy rezultatais, dalyvavimu
olimpiadose, konkursuose ir projektuose.

Mokymosi rezultatai

Kasmet dalis mokiniy pasiekia aukstesnjjj pasiekimy lygj pagal
pagrindinio ugdymo bendrgsias programas. Daug mokiniy
demonstruoja stiprius pasiekimus matematikos, lietuviy kalbos,
uzsienio kalby bei gamtos moksly srityse. Vidutinis pazangumo rodiklis
iSlieka stabilus ir rodo nuosekly tobuléjima ir klasés, ir individualiu
lygmeniu. Mokytojai taiko diferencijuotg ir } kompetencijas orientuotg
vertinima, kuris leidzia pastebéti kiekvieno mokinio stiprybes bei
augimo sritis.
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Nacionalinis mokiniy pasiekimy patikrinimas (NMPP)

NMPP rezultatai rodo, kad progimnazijos mokiniai daznai vir$ija Salies
vidurkj lietuviy kalbos skaitymo ir raS§ymo, matematinio rastingumo bei
pasaulio pazinimo srityse. Palyginus su ankstesniais metais,
fiksuojamas teigiamas augimo pokytis ir stipriausiyjy, ir vidutiniy
pasiekimy grupése, o mokiniy, pasiekusiy zemiausig lygj, dalis mazéja.
Rezultatai analizuojami mokytojy komandose, rengiamos
rekomendacijos, padedancios gerinti ugdymo kokybe.

Individuali mokinio paZzanga

Progimnazijoje itin didelis démesys skiriamas individualiai mokinio
pazangai. Kiekvienas mokinys skatinamas kelti asmeninius mokymosi
tikslus, jsivertinti ir planuoti tolesnius zingsnius. Mokytojai taiko
formuojamajj vertinima, refleksijos metodus, mokiniy pazanga stebima
ilgalaikéje perspektyvoje. Pagalbos mokiniui komanda — socialinis
pedagogas, psichologas, specialieji pedagogai, logopedai, mokinio
geroves.

Dalyvavimas ir laiméjimai olimpiadose bei konkursuose
Progimnazijos mokiniai aktyviai dalyvauja miesto, regiono ir
respublikos lygmens dalykiniuose konkursuose bei olimpiadose.
Mokykloje kasmet vidutiniskai 40 mokiniy tampa jvairiy konkursy
laureatais. Taip pat mokiniai dalyvauja kiirybiniuose projektuose,
meninés raiskos konkursuose, skaitovy varzytuvése.

Mokiniy pasiekimai ir pazanga atspindi kryptinga, bendradarbiavimu ir
itrauktimi grista ugdymo procesa. Nuoseklus darbas, profesionaliy
pedagogy pastangos ir tévy bendruomenés palaikymas leidzia pasiekti
ne tik gery akademiniy rezultaty, bet ir auginti atsakingus, kiirybingus,
motyvuotus mokinius.

Ugdymo
turinys ir
organizavimas

Ugdymo turinys ir organizavimas

Progimnazijos ugdymo turinys grindZiamas holistiniu poZiiiriu } mokinio
asmenybés raida, siekiant suderinti akademinius, socialinius, emocinius
ir kirybinius gebéjimus. Mokymasis organizuojamas taip, kad bty
uztikrintas veikly jvairovés ir praktinio taikymo balansas — nuo
integruoty  pamoky iki tirlamyy ir  kirybiniy  projekty.
Mokykloje taikomi aktyvieji mokymosi metodai: grupinis ir komandinis
darbas, diskusijos, eksperimentai, tiriamieji darbai, mokymasis per patirt]
ir refleksijg. Didelis démesys skiriamas skaitmeninio raStingumo, kritinio
mastymo  bei problemy sprendimo kompetencijy ugdymui.
Ugdymo struktiira lanksti — numatomos integruotos veiklos, jtraukiant
jvairiy dalyky mokytojus bei socialinius partnerius.

Orientavimasis i mokiniy poreikius

Mokiniy poreikiy pazinimas — vienas pagrindiniy ugdymo principy.
Mokiniy pazinimas vykdomas per stebéjimus, diagnostinius vertinimus,
individualius pokalbius, griztamojo rysio sistema.

Pagalbos mokiniui organizavimas apima Svietimo pagalbos specialisty
kartu su mokytojais kuriamus individualius pagalbos planus, uztikrina
emocing gerove ir mokymosi sékme.

Gabumy ir talenty ugdymas jgyvendinamas per pasirenkamuosius
dalykus, olimpiady, konkursy, meniniy, sportiniy bei kiirybiniy tiriamyjy
projekty sistemg. Mokiniai skatinami prisiimti lyderystés vaidmenis,
dalyvauti kiirybinése dirbtuvése ir mokiniy savivaldos veikloje.
Neformalus ugdymas ir projektiné veikla
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Neformalusis ugdymas yra organiska mokyklos gyvenimo dalis. Veikia
jvairis biireliai: meniniai, technologiniai, sportiniai, gamtos moksly ir
socialinés veiklos. Kiekvienas mokinys turi galimybe rinktis veiklas
pagal savo interesus, plétoti asmenines stiprybes bei socialinius
igudzius.

Vykdomi mokykliniai ir tarptautiniai projektai (,,Erasmus+*,
»eTwinning®, miesty ir Salies masto projektai). Projektai siejami su
aktualiomis temomis — informatiniu mastymu, SEU, pilietisSkumu,
kultiiriniu pazinimu. Mokiniams suteikiamos galimybés vieSai pristatyti
savo projektus mokyklos renginiuose, konferencijose.

Mokykloje ugdymo procesas remiasi vertybiniu pagrindu — atsakomybés,
pagarbos, bendradarbiavimo principais. Kuriama saugi, atvira ir jtrauki
aplinka, skatinanti mokiniy savarankiSkumg bei pasitikéjimg savimi.
Tikslingai organizuotas mokytojy profesinis tobul¢jimas leidzia
uztikrinti ugdymo kokybe ir nuolatinj tobuléjima.

Ugdymo(si)
aplinkos

Emociné aplinka (mikroklimatas, paty€iy prevencija ir kt.)
Mokykloje kuriama S$ilta, saugi ir bendradarbiavimu grista emociné
aplinka, kurioje kiekvienas mokinys jauciasi priimtas, vertinamas ir

gerbiamas. Bendruomenés nariai — mokiniai, mokytojai, tévai ir
darbuotojai — skatinami laikytis pagarbos, atsakomybés bei empatijos
principy.

Ypatingas démesys skiriamas paty€iy ir smurto prevencijai, nuosekliai
taikomos socialinio ir emocinio ugdymo programos, rengiamos klasés
valandé¢les, diskusijos, socialiniy jgtidziy uzsiémimai.

Skatinamas bendradarbiavimas ir jtrauktis — mokiniai jtraukiami j
sprendimy priémima, projektinge veikla, savivaldos veiklas. Pozityvi
komunikacija, pagarbus dialogas kuria pasitikéjimo atmosfera,
leidzian¢ig mokiniams drasiai reiksSti mintis, bandyti, klysti ir mokytis 1§
patirties.

Fiziné aplinka (pastatas, edukaciniy erdviuy jvairové, pritaikymas,
priemonés, jranga ir pan.)

Mokyklos pastatas — i§ dalies funkcionalus, patenkinamai pritaikytas
jvairiy poreikiy turintiems mokiniams. Pastatui triksta pandusy, lifto,
pritaikyty  praéjimy tarp aukSty, patogiy tualety, uztikrinanciy
prieinamumg visiems. Klasés — standartinés, apSvietimas sutvarkytas,
dalyje kabinety jrengta védinimo sistema, dalyje kabinety atnaujinti
baldai.

Edukacinés erdvés: be tradiciniy kabinety veikia dvi gamtamokslinés
laboratorijos, FAB LAB dirbtuvés, Sensorinis kambarys. Kitos erdvés
mazai pritaikytos skirtingiems ugdymo(si) biidams — individualiam,
grupiniam, projektiniam mokymuisi.

Mokykla gerai apripinta Siuolaikinémis technologijomis:
interaktyvios lentos, planSetiniai ir neSiojamieji kompiuteriai, 3D
spausdintuvas, robotikos rinkiniai, laboratoriné jranga gamtos mokslams.
Sios priemonés leidZia organizuoti tyrinéjimu, eksperimentais ir praktine
veikla grista mokymasi.

Aplink mokykla sukurta patraukli lauko aplinka — Zeldynai, poilsio
zonos, naujai jrengti sporto aikStynai. Lauko erdvés naudojamos
fiziniam aktyvumui ir integruotoms pamokoms lauke. Mokyklos
teritorija aptverta tvora.

Lyderyste ir
vadyba

Vadovybés sudétis
Progimnazijos vadovybé jau septynerius metus veikia kaip vieninga
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komanda, kurios veikla grindziama aiskiu darbo pasidalijimu,
tarpusavio pasitikéjimu ir atvira komunikacija.

Savivaldos institucijy jsitraukimas

Mokykloje aktyviai veikia Mokyklos taryba, Senitiny taryba ir Tévy
taryba. Sios institucijos dalyvauja priimant svarbiausius sprendimus,
teikia sitilymus dél mokyklos veiklos tobulinimo, ugdymo(si) aplinkos
gerinimo ir bendruomenés tradicijy kiirimo. Mokiniy taryba prisideda
prie renginiy organizavimo, socialiniy akcijy ir projekty jgyvendinimo,
taip stiprindama atsakomybeg ir pilietiSkuma. Tévy taryba yra svarbus
partneris sprendziant strateginius mokyklos klausimus — nuo vertybinés
kultiiros puoseléjimo iki paramos iniciatyvy.

Veiklos organizavimo kultura

Mokykloje jtvirtinta pasidalytoji lyderysté, skatinanti kiekvieng
bendruomenés narj prisiimti atsakomybe ir rodyti iniciatyva.
Sprendimai priimami remiantis komandinio darbo principais —
pedagogai dirba teminése, metodinése ir projektinése grupése, dalijasi
patirtimi, analizuoja ugdymo rezultatus, planuoja tobulinimo kryptis.
Bendradarbiavimas grindZiamas susitarimais, pagarba ir pasitikéjimu,
todél darbuotojai jauciasi jtraukti j sprendimy pri€mimo procesus ir
motyvuoti veikti. Lyderysté suprantama kaip bendras procesas, o ne
vieno zmogaus funkcija.

Bendradarbiavimo patirtys su tévais, socialiniais partneriais ir
kitomis institucijomis

Mokykla palaiko glaudzius ry$ius su mokiniy tévais — organizuojamos
bendruomenés Sventés, atviros dienos, tévy forumai ir individualiis
susitikimai. Tévai jtraukiami j ugdymo(si) procesy aptarima, dalyvauja
karjeros, sveikatos ir saugumo iniciatyvose.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (bibliotekomis, kultiiros
centrais, sporto ir meno mokyklomis, nevyriausybinémis
organizacijomis) suteikia galimybiy plésti mokiniy patirtis ir ugdyti
socialinius geb¢jimus. Mokykla taip pat dalyvauja savivaldybeés ir
respublikiniuose projektuose, bendradarbiauja su kitomis Svietimo
institucijomis, dalijasi geraja patirtimi ir siekia inovatyvaus, atviru
dialogu grindZiamo ugdymo.

Zmogiskieji
iStekliai

Pedagoginio personalo sudétis ir kaita
Progimnazijoje dirba kvalifikuotas ir jvairiapusis pedagoginis
personalas, uztikrinantis kokybiskg ugdymo procesa. Mokyklos
bendruomeng sudaro pradinio ugdymo, dalyky mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai bei neformalaus ugdymo pedagogai.

Pastaraisiais metais pedagoginio personalo kaita yra nedidele —
dauguma mokytojy dirba mokykloje ne vienerius metus, todél
iSlaikomas ugdymo proceso tgstinumas ir stabilumas. Kaita daugiausia
susijusi su natiiraliais karjeros poky¢iais (pensinis amzius,
kvalifikacijos kélimas ar darbo vietos keitimas). | komanda jsilieja jauni
specialistai, atneSantys naujy idéjy ir metodinés jvairoves.

Pedagoginio personalo kvalifikacija
Visi mokytojai turi aukstaj] iSsilavinima ir tik pavieniai §iuo metu
siekia jgyti pedagoging kvalifikacija. Dalis pedagogy yra jgije
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas.
Progimnazijoje dirba visi pagalbos mokiniui specialistai — socialiniai
pedagogai, psichologai, specialieji pedagogai ir logopedai. Galétume
dar idarbinti du logopedus.
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Kitas personalas

Be pedagoginio personalo mokykloje dirba administracijos darbuotojai,
bibliotekininkali, IT specialistas, valytojai ir kitas aptarnaujantis
personalas. Sie darbuotojai sudaro reik§minga bendruomenés dalj ir
prisideda prie saugios, Svarios ir funkcionalios ugdymo aplinkos
kiirimo.

Profesinis tobuléjimas

Mokykloje aktyviai skatinamas nuolatinis profesinis tobulé¢jimas.
Pedagogai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose,
konferencijose bei projektingje veikloje. Ypatingas démesys skiriamas
Siuolaikiniy ugdymo metody taikymui, jtraukiojo ugdymo principams,
skaitmeniniy kompetencijy plétojimui ir tarpusavio patirties sklaidai.
Reguliariai organizuojamos metodinés dienos, dalijimosi geraja
patirtimi sesijos, vidiniai mokymai, mentorystés veiklos naujiems
mokytojams.

Progimnazijoje puoseléjama bendradarbiavimo, pagarbos ir pagalbos
kultiira. Personalas jtraukiamas j sprendimy priémima, dalyvauja darbo
grupése ir projektinése veiklose. Démesys skiriamas darbuotojy
emocinei gerovel ir komandinés dvasios stiprinimui.

Materialiniy ir
finansiniy
iStekliy
valdymas

Materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas

Progimnazijoje siekta uztikrinanti, kad jstaigos turimi iStekliai bty
naudojami tikslingai, ekonomiskai ir tvariai. Pagrindinis tikslas — pasiekti
kuo geresnius veiklos rezultatus, iSlaikant pusiausvyrg tarp kokybeés,
kasty ir ilgalaikio naudingumo.

Istekliy optimalumas ir efektyvumas

Progimnazijoje siekta uztikrinti, kad materialiniai ir finansiniai iStekliai
biity panaudoti taip, kad maksimaliai prisidéty prie veiklos tiksly
igyvendinimo. Démesys skirtas biudzeto planavimui ir jo suderinimui su
strateginiais tikslais; i§laidy analizei; turimos infrastruktiiros ir priemoniy
prieziiirai bei atnaujinimui pagal realy poreikj.

Efektyvus iStekliy valdymas grindZiamas skaidrumu, planingumu ir
atsakomybe. Istaigoje taikomi aiSkiis finansinés kontrolés ir
atskaitomybés mechanizmai, leidZiantys uztikrinti, kad léSos bty
panaudotas tikslingai. Progimnazijoje ieSkoma papildomy finansavimo
Saltiniy: dalyvavimas nacionaliniuose projektuose bei programose.
Materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas grindZiamas tvarumo ir
atsakomybés principais. [staigoje nuolat vertinamas turto panaudojimo
efektyvumas, vykdoma inventorizacija, atnaujinamos priemoneés ir
technologijos pagal Siuolaikinius reikalavimus. Svarbus aspektas —
darbuotojy jtraukimas j planavimo procesus.
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4.3.

SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES SILPNYBES
Tvari lyderystés sistema ir Netolygus jtraukiojo ugdymo taikymas
bendruomeniskumas pamokose

Idiegta pasidalytosios lyderystés praktika,
veikia metodinés grupés ir Mokytojy taryba.
Veiksmingas bendradarbiavimas tarp
mokytojy, pagalbos specialisty ir tévy.

Aktyvi mokiniy savivalda (Senitiny taryba),
formuojanti atsakomybeés ir pilietiSkumo
kultiira.

Profesinis augimas ir kvalifikacijos
tobulinimas

Kryptingai vykdomos SEU, jtraukties, IT ir
dalykinés kompetencijos stiprinimo programos.
Igyvendinta mentorystés sistema naujiems
mokytojams.

Atnaujinti ugdymo planai, diegiamas UTA,
idiegta jstaigos veiklos refleksijos kultiira.
Itraukus ir prasmingas ugdymas
Kiekvienam mokiniui rengiami individualtis
ugdymo / pagalbos planai.

Plétojamas patyriminis ir integruotas
mokymasis.

Plétojama mokiniy savanoryste (,,Mokinys —
mokiniui®, ,,Mokymasis tarnaujant*).
Dalyvaujama tarptautiniuose ir nacionaliniuose
projektuose (,,Erasmus+*, ,, Informatika
pradiniame ugdyme* ir kt.).

SEU modelio jtvirtinimas

SEU integruotas j visy klasiy ugdymg.
Dalyvaujama tarptautiniuose tinkluose (OECD
Schools+). Laiméta nominacija ,,Jkvepianti
praktika SEU srityje (2025 m.).

Stipréjantis mikroklimatas — 85 %
pasitenkinimo rodiklis (+12 p.p. nuo 2021 m.).
Moderni infrastruktiira ir skaitmeniné bazé
Modernizuotas sporto aikstynas, jrengtos
poilsio zonos, sensorin¢ erdve, FabLab
dirbtuves.

ISplésta IT infrastruktiira (258 kompiuteriai, 87
plansetés, 13 interaktyviy lenty).

Naudojama ,,Office 365* aplinka, jveiklintos
»Eduten®,  Eduka* platformos.

Partnerystés ir komunikacija

Veiksmingas bendradarbiavimas su tévais,
socialiniais partneriais ir savivaldos
institucijomis.

Aktyvi vieSinimo veikla (,,Facebook®, svetaing,
,»YouTube*, eTwinning).

Ikurtas paramos fondas.

Kai kuriuose dalykuose vis dar nepakankamas
visy mokiniy jtraukties uztikrinimas (2 lygis
pagal vertinimg).

Triksta vieningos praktikos, kaip efektyviai
organizuoti pamokas jvairioms klaséms.
Grijztamojo rySio kokybé ir
personalizavimas

Grjztamasis rySys pamokose ne visuomet
pakankamai konkretus ir individualizuotas.
Mokiniai ne visada geba reflektuoti savo
pasiekimus ir planuoti tolesnius zingsnius.
Mokytoju bendradarbiavimo ir refleksijos
stiprinimo poreikis

Ne visi metodiniy grupiy nariai vienodai
aktyvis refleksijos ir jsivertinimo procesuose.
Reikalingas nuoseklesnis duomeny analizés
taikymas planuojant ugdymo tobulinima.
Poreikis stiprinti aukStesniyjy pasiekimy
mokiniy ugdyma

uzduoc¢iy gabiems mokiniams.

Ne visuose dalykuose pakankamai sistemingai
plétojamas aukStesniyjy mastymo gebe¢jimy
ugdymas.
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Sukurta mokyklos ,,Stiliaus knyga®.
Jvestos uniformos

GALIMYBES

GRESMES

Tolesné jtraukties plétra ir mokytoju
kompetencijy stiprinimas

Pasinaudoti iSorés eksperty ir partneriy (EDU
Vilnius, Erazmus+) resursais.

Organizuoti bendras mokymaosi praktikas,
atviras pamokas.

Skaitmeniniy gebéjimy stiprinimas
FabLab dirbtuvés, ,, Eduten®, ,,Informatika
pradiniame ugdyme* — puiki bazé plésti
kryptingg IT ugdyma.

Galimybé taikyti dirbtinio intelekto (Al) ir
analitikos jrankius ugdymui personalizuoti ir
individualiai pazangai stebéti.

Tarptautiné partnerysté ir projektinis
mokymasis

Dalyvavimas OECD Schools+ ir Erasmus+
tinkluose atveria galimybes mainams,
mokytojy stazuotéms, bendriems projektams.
Tévy ir bendruomenés jtraukimas

Toliau plétoti paramos fondo veikla, jtraukti
tévus | strategin] planavima.

Kurti naujas tradicijas ir bendras iniciatyvas,
stiprinan¢ias mokyklos identiteta.

Fizinés ir emocinés aplinkos stiprinimas
Tolesnis edukaciniy erdviy atnaujinimas.
SEU integravimas j visas ugdymo sritis — kaip
visumings geroves sistema.

Didéjantis mokytojuy darbo krivis ir
emociné jtampa

Dél naujy ugdymo modeliy ir jtraukties
reikalavimy didéja krivis, kyla perdegimo
rizika.

Demografiniai ir socialiniai iSSukiai

Galimas mokiniy skai¢iaus svyravimas,
socialings atskirties didéjimas, iSauge pagalbos
poreikiai.

Technologiniy pokyc¢iu greitis

Greita IT kaitos dinamika reikalauja nuolatinio
atnaujinimo ir kvalifikacijos kélimo.
Finansavimo tvarumo rizika

Projektinis finansavimas ne visada uztikrina
ilgalaikj veikly testinuma.

Mokytoju kaita ir karty disbalansas
Pedagogy pritraukimas ir i§laikymas tampa

SV W -

palaikymas.

Vilniaus Barboros Radvilaités progimnazija 2021-2025 m. pasieké reikSmingos
paZzangos visose prioritetinése srityse — bendruomenés stiprinimo, prasmingo mokymosi ir SEU
diegimo. Mokykla turi tvirtus pagrindus tolesnei plétrai: jtvirtinta jtraukties kultiira, veiksminga
lyderystés sistema, stipréjanti partnerysté ir moderni edukaciné aplinka. 2026—2030 m. laikotarpiu
svarbu iSnaudoti sukaupta patirt], toliau sistemingai stiprinti jtraukyji ugdyma, personalizuota
griztamajj ry$j bei mokytojy profesinj augima.
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