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VILNIAUS BARBOROS RADVILAITES PROGIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (PEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi pedagoginiai
darbuotojai.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty progimnazijos pedagoginiams darbuotojams suprasti
etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame
gyvenime, bei padéty jas spresti.

3. PEK papildo pedagoginiy darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, progimnazijos nuostatuose, vidaus tvarkos

taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

I. SKYRIUS
KAI KURIOS PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Mokytojuy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
saziningumu, teisingumu, Zzmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesuy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus

ir priitma sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.



Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg zitirés kaip ] paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I1.  SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. PEK paskirtis nubrézti tolerancijos ribas progimnazijos nariy tarpusavio santykiuose,
1Sryskinti akademings etikos pozitiriu vengting elgesi.

5. Esamiems ir naujai priimamiems pedagoginiams darbuotojams padéti geriau suprasti,
palaikyti ir puoseléti svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba
Zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe.

6. Skatinti pedagoginiy darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimag progimnazijos veikla.

7. Padéti progimnazijos pedagoginiams darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias
akademinio gyvenimo situacijas, kuriose iskyla etinio pobiidzio klausimai.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetisko elgesio pasireiSkimams.

IV. SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

9. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas,
aktyviai palaikyti progimnazijos siekius, tinkamai reprezentuoti Barboros Radvilaités progimnazijos
varda Lietuvoje ir uzsienyje.

10. Palaikyti pagarbius savitarpio santykius su visais progimnazijos bendruomenés nariais
bei su savivaldos institucijomis (jstaigos taryba ir kitomis).

11. Vadovautis skirtingy ly€iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitokiai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

12. Akademing etika pazeidzia:

12.1. ugdytiniy, jy tévy (globéjy) arba kolegy diskriminavimas dé¢l dalyvavimo politinéje,
visuomeningje, akademingje, profesingje, kultiirinéje, sportingje veikloje;

12.2. diskriminavimas dél asmens(-y) socialinés padéties, sveikatos;



12.3. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems pedagoginiams darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami
smulkmeniski konfliktai bei intrigos, kai pavieSinama ar vieSai aptariné¢jama konfidenciali
informacija apie kolegas (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

12.4. pedagoginio darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos
pedagoginius gebéjimus, asmenines savybes; pokalbis su mokiniais apie kolegas (jy asmenines
savybes, dalykines kompetencijas ir pan.);

12.5. vadovautis nuogirdomis, kolegy nuomong interpretuoti sau naudinga linkme.

13. Suteikiant pedagoginiam darbuotojui kvalifikacing kategorija, apdovanojima, atliekant
kasmetinj profesinés veiklos vertinimg, remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei
profesinémis pretendento savybémis.

14. DraugiS8kumas, geranoriSkumas, savitarpio supratimas ir pagarba yra svarbiausi
progimnazijos bendruomenés nario etikos principai.

15. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai, pagarbiai, savikritiskai, iSklausyti visy
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

16. Sudaryti salygas jaustis saugiai keliant j vieSuma esamas negeroves: kiekvienas turi biiti
iSklausytas ir teisingai suprastas.

17. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz

.....

vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

V. SKYRIUS
UGDYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

18. Bendravimas ir bendradarbiavimas turi biiti kompetentingas, kultiringas, humaniskas,
teisingas.

19. Ugdytinio Ziniy bei jgiidZiy vertinimas turi biti teisingas, saZiningas, suderintas su
ugdymo programos tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés. Netoleruoti plagijavimo ir
falsifikavimo.

20. Neetisku laikomas §is pedagoginio darbuotojo elgesys su mokiniais: Saipymasis,
tyCiojimasis, Saukimas, jzeidin€jimas, atstimimas, palyginimai, asmeninés informacijos
pavieSinimas klas¢je.

21. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai
susijusiy/nesusijusiy su ugdymusi, reikalavimas i§ ugdytiniy ir jy tévy (globéjy), vertinamas kaip
neetiskas poelgis.

22. Neleistina naudoti privataus pobudzio informacijos, nesusijusios su ugdymu apie

ugdytinj be jo tévy sutikimo kaip ugdymo ar tyrimo medziaga.



23. Pedagogai, dirbantys korepetitoriais, privalo turéti verslo liudijima. Pedagogai savo
mokiniy privaciai mokyti negali. Pedagogas, paruoses metodines priemones, negali jy reklamuoti,

platinti, reikalauti jsigyti.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS, VYKDYMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

24. Biitina PEK priémimo salyga — vieSas pritarimas.

25. PEK tvirtinamas progimnazijos direktoriaus jsakymu ir priimtas skelbiamas
progimnazijos internetiniame puslapyje.

26. Progimnazijos pedagogy bendruomené jsipareigoja gerbti PEK ir rapintis jo
veiksmingumu.

27. PEK vykdymo priezitirg atlieka sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 5 pedagogy,
renkama 2 metams Mokytojy tarybos posédyje.

28. Progimnazijos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi
teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio, iSankstinio nusistatymo.

29. Pazeidimai, d¢l kuriy kreipiamasi | etikos komisijg, turi biiti jvyke ne véliau negu pries
1 (vieng) ménesj.

30. Prasymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiskiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi.

31. Bendruomeneés narys, dél kurio gautas pra§ymas, yra rastiSkai informuojamas apie gauto
pras§ymo turinj, j kurj pateikia rastu paaiskinima per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

32. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendimg ir rastu atsakyti
praSymg pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 30 dieny nuo praSymo gavimo
dienos. Etikos komisija praSymo iSnagringjimo terming gali pratgsti motyvuotu sprendimu.

33. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas
SU juo susijes praSymas.

34. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol
atliekamas tyrimas.

35. Etikos komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maZziau kaip 4 Etikos
komisijos nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, vadovauja pirmininko pavaduotojas.

36. Etikos komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko, o nedalyvaujant
pirmininkui, pirmininko pavaduotojo, balsas.

37. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobiidZio.




